PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/2010

TERMO DE RETIFICACAO N° 3

O Prefeito Municipal de S3o José e a Secretaria de Assisténcia Social, no uso de
suas atribuicbes, tornam publica a retificacdo dos predmbulos do Edital N°
001/2010 e do Primeiro e Segundo Termo Aditivos ao referido edital, que
passam a ter a seguinte redagao.

ONDE SE LE

EDITAL N° 001/ 2010

O Prefeito Municipal de Sdo José e a Secretdria de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des, tornam publica a
realizacdo de Processo Seletivo destinado ao provimento das vagas existentes, pelo regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, no Quadro de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Sado José, que se regera
pelas Leis n® 4992 de 30 de junho de 2010, n° 4993 de 30 de junho de 2010, n2 4994 de 30 de junho de 2010, n?
4996 de 25 de maio de 2010 e pelas normas estabelecidas neste Edital.

LEIA-SE

EDITAL N° 001/ 2010

O Prefeito Municipal de Sdo José e a Secretdaria de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes, tornam publica a
realizacdo de Processo Seletivo destinado ao provimento das vagas existentes, no Quadro de Pessoal da Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de Sdo José, que se regera pelas Leis n°® 4992 de 30 de junho de 2010, n° 4993 de
30 de junho de 2010, n2 4994 de 30 de junho de 2010, n2 4996 de 25 de maio de 2010 e pelas normas estabelecidas
neste Edital.

ONDE SE LE

TERMO DE RETIFICACAO N° 1

O Prefeito Municipal de Sdo José e a Secretdaria de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes, tornam publica a
retificacdo do item 2.1.1 do Edital N° 001/2010 destinado ao provimento das vagas existentes, pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no Quadro de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
S3o José, que passa a ter a seguinte redagao: [...]

LEIA-SE:
TERMO DE RETIFICACAO N° 1

O Prefeito Municipal de S3o José e a Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des, tornam publica a
retificacdo do item 2.1.1 do Edital N° 001/2010 destinado ao provimento das vagas existentes no Quadro de Pessoal
da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S3do José, que passa a ter a seguinte redagao: [...]

ONDE SE LE

TERMO DE RETIFICACAQO N° 2

O Prefeito Municipal de S3o José e a Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des, tornam publica a
retificacdo dos subitens 7.1.1 e 7.1.1.1 do Edital N° 001/2010 destinado ao provimento das vagas existentes, pelo
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, no Quadro de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Sdo José, que passa a ter a seguinte redacao: [...]



LEIA-SE

TERMO DE RETIFICACAO N° 2

O Prefeito Municipal de S3o José e a Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes, tornam publica a
retificacdo dos subitens 7.1.1 e 7.1.1.1 do Edital N° 001/2010 destinado ao provimento das vagas existentes no
Quadro de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S3o José, que passa a ter a seguinte redacdo:

[...]

S3o José, 29 de outubro de 2010.



:lm 0J0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 001/2010° 1

TERMO DE RETIFICACAO N° 2

O Prefeito Municipal de Sdo José e a Secretaria de Assisténcia Social, no uso de
suas atribuicdes, tornam publica a retificacdo dos subitens 7.1.1 e 7.1.1.1 do
Edital N° 001/2010 destinado ao provimento das vagas existentes no Quadro
de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de S3o José, que
passa a ter a seguinte redagdo: ***

Onde se lé:

7.1.1 O presente Processo Seletivo compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por meio de
aplicacdo de prova escrita de carater eliminatorio e classificatério, com questdes objetivas, que sera realizado no dia
7 de novembro de 2010, com a duragdo de 3 (trés) horas e inicio as 14 horas, em locais que serdo divulgados com
antecedéncia no endereco eletronico do processo seletivo.

Leia-se:

7.1.1 O presente Processo Seletivo compreenderd o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por meio de
aplicacdo de prova escrita de carater eliminatdrio e classificatério, com questdes objetivas, que sera realizado no dia
7 de novembro de 2010, com a duragdo de 3 (trés) horas e inicio as 9 horas, em locais que serao divulgados com
antecedéncia no endereco eletronico do processo seletivo.

Onde se |é:

7.1.1.1 O candidato deverd ingressar no local de prova até as 13h45 minutos quando serdo fechados os portoes de
acesso. Neste hordrio as provas serdo distribuidas. Os candidatos sé poderdo iniciar a resolugao da prova as 14
horas. O hordrio fixado sera o horario oficial de Brasilia. Serd vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que
se apresentar apds as 13h45 minutos.

Leia-se:

7.1.1.1 O candidato deverad ingressar no local de prova até as 8h45 minutos quando serao fechados os portdes de
acesso. Neste horario as provas serao distribuidas. Os candidatos s poderao iniciar a resolucao da prova as 9 horas.
O horario fixado serd o horario oficial de Brasilia. Serd vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se
apresentar apds as 8h45 minutos.

Sdo José, 15 de outubro de 2010.

*** Alterado pelo TERMO DE RETIFICACAO Ne3 do Edital N2 001/2010
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2010

TERMO DE RETIFICACAO N° 1

O Prefeito Municipal de S3o José e a Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicBes, tornam publica a retificacdo do item 2.1.1 do Edital N° 001/2010 destinado ao
provimento das vagas existentes no Quadro de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de S3o José, que passa a ter a seguinte redagdo:***

Onde se lé

2.1.1 ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS CARGA SALARIO-RS EXIGENCIAS E ESCOLARIDADE

HORARIA

ASSISTENTE SOCIAL 25 30 h/s 2.484,10 Diploma de curso superior em
Servigo Social.
Registro no CRESS -SC122
Regido.

PSICOLOGO 09 40 h/s 2.484,10 Diploma de curso superior em
Psicologia.
Registro no CRPSC.

Leia-se

CARGO VAGAS CARGA SALARIO EXIGENCIAS E ESCOLARIDADE

HORARIA

ASSISTENTE SOCIAL (1) 04 40 h/s RS 2.484,10 | Diploma de curso superior em
Servigo Social. Registro no CRESS
- SC 122 Regido.

ASSISTENTE SOCIAL (2) 21 30 h/s R$ 1.884,68 | Diploma de curso superior em
Servigo Social. Registro no CRESS
- SC 122 Regido.

PSICOLOGO 09 40 h/s R$ 2.484,10 | Diploma de curso superior em
Psicologia. Registro no CRPSC.

(1) Os candidatos classificados desempenharao suas fun¢des na Rede Rua e Casa Abrigo da Mulher.
(2) Os candidatos classificados desempenharao suas fungdes no CRAS (PAIF).

S3o José, 13 de outubro de 2010.

*** Alterado pelo TERMO DE RETIFICAGAO N23 do Edital N2 001/2010




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2010

Abre inscricGes e define normas para o Processo Seletivo destinado a prover
vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo José-Secretaria de
Assisténcia Social.

O Prefeito Municipal de Sado José e a Secretaria de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des, tornam publica a

realizacdo de Processo Seletivo destinado ao provimento das vagas existentes, no Quadro de Pessoal da Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de S3o José, que se regera pelas Leis n° 4992 de 30 de junho de 2010, n° 4993 de
30 de junho de 2010, n2 4994 de 30 de junho de 2010, n2 4996 de 25 de maio de 2010 e pelas normas estabelecidas
neste Edital.***

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Fundacado de Estudos e Pesquisa Sécio-EconGmicos
— FEPESE, localizada no Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima, Universidade Federal de Santa Catarina
-UFSC, Trindade, 88.040-900- Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-mail:
assistsocial@fepese.org.br, endereco eletronico: http://sj.assistsocial.fepese.org.br/

1.2 As inscricOes estardo abertas no periodo compreendido entre as 15h do dia 4 de outubro de 2010 e as 16h do
dia 25 de outubro de 2010.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados no presente Processo Seletivo serdo contratados por tempo
determinado.

1.4 As respostas a requerimentos, resultados dos recursos interpostos e os avisos e editais relacionados ao presente
processo seletivo serdo publicados no endereco na Internet http://sj.assistsocial.fepese.org.br/.

1.5 Os documentos, titulos e requerimentos exigidos e ou relacionados ao presente processo seletivo deverdo ser
entregues a FEPESE, no local e hordrios abaixo indicados, onde também estara disponivel para consulta copia
impressa deste edital:

Sede da FEPESE Posto de Atendimento ao candidato

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima. Rua Domingos André Zanini, 300

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC. 88117-200 - Sdo José

Trindade — Floriandpolis — SC. Horario de atendimento: dias Uteis das 13h as 18h

* Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo
** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo
*** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo




Telefones (48) 3953-1000 e (47) 3366-5761.
Horario de atendimento: dias Uteis das 8h as 18h

2.DOS CARGOS OBJETO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO

2.1 CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO MENSAL E EXIGENCIAS E ESCOLARIDADE.

2.1.1 ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR

el WEGES | SARGH SELARLO-DS  DUGEMCLeCE per o) ain o
OB,
ASSISEENFESOEAL 25 30hts 248440
nSlenLsso 99 Anbets e
CARGO VAGA | CARGA SALARIO EXIGENCIAS E ESCOLARIDADE
S HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL (1)* 04 40 h/s RS 2.484,10 | Diploma de curso superior em Servico Social.
Registro no CRESS - SC 122 Regido.
ASSISTENTE SOCIAL (2)* 21 30 h/s RS 1.884,68 | Diploma de curso superior em Servico Social.
Registro no CRESS - SC 122 Regiao.
PSICOLOGO 09 40 h/s RS 2.484,10 | Diploma de curso superior em Psicologia.
Registro no CRPSC.
2.1.2 ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO
CARGO VAGAS | CARGA SALARIO- | EXIGENCIAS E ESCOLARIDADE
HORARIA | R$
EDUCADOR SOCIAL 04 40 h/s 912,50 Curso de Ensino Médio.
MONITOR DE PROJETOS | 01 40 h/s 1.165,88 Curso de Ensino Médio. Curso profissionalizante
ESPECIAIS com dura¢do minima de 100 horas
TEATRO, DANCA E
ARTESANATO
MONITOR DE PROJETOS | 01 30 h/s 874,41 Curso de Ensino Médio.
ESPECIAIS
CABELEREIRO(A) E
MANICURE
MONITOR DE PROJETOS | 01 30 h/s 874,41 Curso de Ensino Médio.
ESPECIAIS
CORTE E COSTURA
MONITOR DE PROJETOS | 01 30 h/s 874,41 Curso de Ensino Médio. Curso profissionalizante
ESPECIAIS com durag¢do minima de 100 horas.
DANCA
MONITOR DE PROJETOS | 01 30 h/s 874,41 Curso de Ensino Médio. Curso profissionalizante
ESPECIAIS com durag¢do minima de 100 horas.
ARTESANATO
MONITOR DE PROJETOS | 01 30 h/s 874,41 Curso de Ensino Médio.
ESPECIAIS-CULINARIA
MONITOR SOCIAL 12 40 h/s 912,50 (*) | Curso de Ensino Médio.

* Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo
** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo
*** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo




TECNICO ADMINISTRATIVO | 08 40 h/s 1.005,63 Curso em nivel de Ensino Médio.

TECNICO DE ENFERMAGEM | 02 40 h/s 962,70 Curso de Ensino Médio. Curso Técnico de
Enfermagem. Registro no COREN-SC.

2.1.3 ATIVIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO VAGAS | CARGA SALARIO- | EXIGENCIAS E ESCOLARIDADE
HORARIA | RS
MOTORISTA Curso em nivel de Ensino Fundamental.
03 40 h/s 767,20 Habilitacdo para conducdo de veiculos
automotores nas categorias “D” ou “E”.
PROFISSIONAL DE LIMPEZA Curso em nivel de Ensino Fundamental
E LAVANDERIA 04 40h/s 600,00 (incompleto).
PROFISSIONAL DE COZINHA 03 40 h/s 600,00 C.urso em nivel de Ensino Fundamental
(incompleto).

(*) O ocupante da categoria funcional “Monitor Social” fara jus a uma gratificacdo de incentivo de 42,5% (quarenta e dois virgula
cinco por cento) do vencimento bdsico, desde que esteja em pleno exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo.
3 DAS ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, supervisionar, avaliar estudos, pesquisa e planos na drea de Servico Social;
Supervisionar estagio de Servico Social;

Realizar a acolhida e acompanhamento técnico dos usuarios;

Apoiar a equipe (coordenador, educadores e monitores) na resolugao das situagGes de conflito institucional;
Realizar a avaliagdo socioeconémica;

Gestdo de Beneficios

PSICOLOGO

Coordenar, elaborar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisa e planos na drea de Psicologia;

Supervisionar estagidrio de Psicologia;

Realizar a acolhida e 0 acompanhamento técnico dos usudrios;

Apoiar a equipe (coordenador, educadores e monitores) na resolucdo das situaces de conflito institucional;
Realizar a avaliacdo de saude mental e encaminhar para os servicos da rede;

Realizar grupos nas unidades.

EDUCADOR SOCIAL

Realizar a abordagem de rua junto a equipe do CREAS para fins de identificacdo e acompanhamento de pessoas em
situacdo de rua;

Realizar o cadastramento no CadUnico dos usuérios;

Monitorar e orientar os usuarios que frequentam o Centro nas atividades didrias (higiene pessoal, alimentacdo,
medicacdo, etc.);

Dar suporte aos técnicos nos encaminhamentos realizados a rede.

MONITOR DE PROJETOS ESPECIAIS

Realizar atividades |udicas (teatro, danga, artesanato, etc.) com usuarios inseridos nas unidades;

Apoiar os técnicos nas atividades coletivas (grupos, oficinas, etc.);

Realizar, junto com o servico social, atividades de mobilizagao social contra a discriminagao e o preconceito.

MONITOR SOCIAL

Monitorar e orientar os usudrios que estdo no abrigo, nas atividades didrias (higiene pessoal, alimentacdo,
medicacgao, etc.);

Dar suporte aos técnicos nos encaminhamentos realizados a rede;

Realizar o cadastramento no Cad. Unico dos usudrios.

TECNICO ADMINISTRATIVO
Realizar atividades de cunho administrativo nas unidades de assisténcia social;
Realizar cadastros, arquivamento, organiza¢do dos arquivos de servico.

* Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo
** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo
*** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo




TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar a avaliagdo de saude dos usuarios atendidos nas unidades;
Realizar os encaminhamentos (monitorados) aos servigos de saude;
Articular-se com a rede de saude;

Realizar orientag¢Ges de saude a equipe;

Fazer grupo com foco na saude coletiva;

Coordenar a administragdo da medicagao.

MOTORISTA
Dirigir veiculos da unidade e apoiar os educadores e técnicos na condugao dos usuarios.

PROFISSIONAL DE LIMPEZA E LAVANDERIA
Realizar a limpeza e lavanderia da unidade;
Solicitar materiais ao setor administrativo.

PROFISSIONAL DE COZINHA
Realizar o preparo de alimentos e outras atividades atinentes a cozinha.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ao inscrever-se o candidato declara conhecer, concordar e aceitar todas as condigdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e Termos Aditivos dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdao, que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes
estabelecidas neste edital.

4.3 A inscricdo somente podera ser efetuada via INTERNET, no endereco eletronico do processo seletivo
http://sj.assistsocial.fepese.org.br/ das 12h do dia 4 de outubro de 2010 até as 16h do dia 25 de outubro de 2010.

4.4 No requerimento de inscricdo, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 12, do artigo 12 da Constituicao Federal.

b) Estar quite com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servico militar.

c) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa
causa, o que devera ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura de regular termo de
declaragao.

d) N3do ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

e) Ter conhecimento e concordar com as exigéncias contidas neste Edital.

f) Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.5 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como o correto preenchimento do
Requerimento de Inscricdo e demais formularios exigidos para a participacdo no presente Processo seletivo.

4.5.1 Os dados informados na inscricdo ndao poderdo ser complementados ou alterados, salvo o endereco do
candidato, cuja mudanca deve ser comunicada por correspondéncia envida via postal ou por email para a FEPESE até
a data de realizacdo da prova escrita. Apds essa data a mudanca de enderego deve ser comunicada a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Sao José.

4.6 Para realizar a inscricdo o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via Internet, o endereco eletrénico do processo seletivo: http://sj.assistsocial.fepese.org.br/;
b) Ler com atencdo todos os termos do edital;

c) \Verificar se atende todas as exigéncias do cargo para o qual deseja inscrever-se;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do;

* Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo
** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo
*** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo




e) Conferir atentamente os dados informados;

f) Enviar o requerimento pela Internet;

g) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do;

h) Imprimir o Boleto Bancdrio referente ao valor da inscricdo do cargo escolhido, e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancaria, em postos de auto-atendimento ou home banking, preferencialmente
do Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscricGes.

4.6.1 Os candidatos que ndo tiverem acesso a INTERNET ou tiverem dificuldades para realizar a sua inscricdo
poderdao comparecer a sede da FEPESE ou ao Posto de Atendimento ao Candidato, conforme subitem 1.5, onde
havera equipamento e pessoal disponivel para orientar a sua inscri¢do.

4.6.1.1 O atendimento aos candidatos limita-se ao uso do equipamento disponivel e orienta¢do, eximindo-se a
FEPESE e a Prefeitura Municipal de Sdo José de qualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha
dos equipamentos ou acesso a INTERNET, bem como por qualquer irregularidade na inscrigdo ou documentagdo
entregue que sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

4.7 S6 serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto bancario contendo o
respectivo cddigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer outros meios.

4.8 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de S3o José nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo nao recebida
por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, ou a impressdao dos documentos ou o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.9 Ainscricdo somente sera efetivada apds a FEPESE ser notificada, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrigao.

4.9.1 Os demonstrativos de agendamento do pagamento ndo se constituem recibos do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.10 A taxa de inscricdo para este processo seletivo é:

Para os cargos com exigéncia de curso superior: R$ 70,00 (setenta reais);

Para os cargos com exigéncia de ensino médio: RS 40,00 (quarenta reais);

Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental (incompleto): RS 30,00 (trinta reais);

4.11 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a devida provisdo de fundos ou com qualquer outra
irregularidade que impossibilite a sua liquidacao.

b) Prestar declarac¢des falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que ndo
satisfizer integralmente a todas as condicdes estabelecidas neste edital.

4.12 No caso de cancelamento da inscricdao serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.13 Nao serd aceita inscricdao condicional ou fora do prazo ou por meio diferente do estabelecido neste edital.
4.14 Verificando-se mais de uma inscricao de um mesmo candidato sera considerada a ultima paga.

4.15 Os candidatos que preencherem os requisitos previstos na Lei Municipal n.2 4.438/2006 (isencdo da taxa de
inscricdo para doadores de sangue) deverdo entregar pessoalmente, ou por intermédio de Procurador, até as 18
horas do ultimo dia de inscricdo, em um dos enderecos descritos no item 1.7 do presente edital, documento
expedido por entidade coletora, comprovando a qualidade de doador, cuja doagdo nado podera ser inferior a 3 (trés)
vezes anuais.

* Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo
** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo
*** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo



4.16 O candidato ao inscrever-se declara estar ciente e concordar que o seu nome e dados de identificagdo bem
como as notas e classificacdo obtidas neste Processo Seletivo sejam publicadas na Internet e ou em qualquer outro
veiculo ou midia.

4.17 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADORES DE SANGUE

4.17.1 Nos termos da Lei Ordindria Municipal n° 4438/2006, de 2 de maio de 2006, poderdo ser isentos do
pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovem a qualidade de doador de sangue ou que integrem
Associacado de Doadores.

4.17.1.1 Os candidatos que pretenderem o beneficio dessa lei deverao:
a) Inscrever-se no concurso publico de acordo com o previsto pelo item 4.6 do edital;

b) Entregar, em um dos enderegos informados no item 1.7 e até o uUltimo de inscricdo, documento original ou cépia
autenticada de declaragdo para fins de isengdao da taxa de inscricdo em concurso publico, firmada por entidade
oficial credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio de Sado José, de que o candidato se enquadra como
beneficidrio da referida lei.

c) O documento a que se refere a alinea b do subitem 4.17.1.1, devera ainda, no caso de doador de sangue,
discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doa¢Ges que ndo poderao ser inferiores a 3 (trés) vezes
anuais e, no caso de pessoa que integre Associacdo de Doadores, relagdo minuciosa das atividades desenvolvidas
pelo candidato e a declaragao.

4.17.2 A Comissdo Organizadora publicara, até 7 (sete) dias apds o encerramento das inscricdes, comunicado de
deferimento ou indeferimento dos requerimentos dos candidatos que pedirem a referida isen¢do.

4.18 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

4.18.1 Nos termos do Decreto n? 6593/08 de 2 de outubro de 2008 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, poderao ser isentos do pagamento da taxa de inscri¢do, os candidatos que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n26.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

4.18.2 A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada por requerimento que deverd ser entregue em um dos
postos de atendimento aos candidatos, até o dia 11 de outubro de 2010.

4.18.3 No requerimento de que trata o subitem 4.18.2, o requerente devera:
a) Indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, o nome de sua m3e e o seu CPF;

b) Declarar que atende a condi¢do estabelecidas na referida lei, ou seja, que € membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

4.18.4 O requerente declara estar ciente de que a declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.18.5 A FEPESE publicard, no sitio do processo seletivo, até o dia 15 de outubro de 2010, o deferimento das
inscricdes dos candidatos que requererem a isencdo da taxa de inscri¢cdo nos termos do Decreto n? 6593/08 de 2 de
outubro de 2008.

4.18.6 N3o cabera recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do.
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4.18.7 Os candidatos cujos requerimentos de que trata o subitem 4.18.1 forem indeferidos poderdo, até o ultimo
dia de inscri¢Bes, efetuar o pagamento da respectiva taxa para terem, as suas inscri¢cdes validadas.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo.

5.2 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condi¢des, concorrera a todas as
vagas. Serdo reservadas 10% (dez por cento) dasvagas aos portadores de deficiéncia, para os cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, nos termos do Artigo 12, § 19, da Lei
Municipal n2 3.727, de 23 de outubro de 2001, conforme tabela abaixo:

CARGO VAGAS VAGAS LISTACOMUM | TOTAL DE VAGAS
RESERVADAS
ASSISTENTE SOCIAL 03 22 25
EDUCADOR SOCIAL 01 03 04
MONITOR  DE  PROJETOS  ESPECIAIS- | - 01 01
ARTESANATO
MONITOR  DE  PROJETOS  ESPECIAIS- | - 01 01
CABELEREIRO(A) E MANICURE
MONITOR DE PROJETOS ESPECIAIS CORTE E | - 01 01
COSTURA
MONITOR DE PROJETOS ESPECIAIS- DANCA - 01 01
MONITOR DE PROJETOS ESPECIAIS- TEATRO, | 01 01 02
DANCA
MONITOR DE PROJETOS ESPECIAIS-CULINARIA | - 01 01
MONITOR SOCIAL 01 11 12
MOTORISTA 01 02 03
PROFISSIONAL DE COZINHA 01 02 03
PROFISSIONAL DE LIMPEZA E LAVANDERIA 01 03 04
PSICOLOGO 01 08 09
TECNICO ADMINISTRATIVO 01 07 08
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 01 02

5.2.1 - Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato devera:
a) No Requerimento de Inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Entregar na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimento ao Candidato, até as 18 horas do ultimo dia de inscrigdo,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia da qual é portador. Junto
com o mencionado laudo deve ser entregue uma cépia do requerimento de inscri¢do.

5.2.2 No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do
processo seletivo, devera indicar no Requerimento de Inscri¢cdo, as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas.

5.2.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, até o Ultimo dia de inscricdo.

5.2.4. As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar a sua inscricdo e necessitarem ajuda de
especialistas, devem telefonar para o nimero (48) 3953.1032, até 72 horas antes do término das inscricdes,
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informando seus dados pessoais, sua necessidade e solicitar o agendamento de data e hordrio em que um
especialista requisitado estara ao seu dispor para ajuda-lo na sua inscrigdo.

5.3 Os documentos de que tratam os subitens 5.2.1 e 5.2.3, poderdao ser entregues na FEPESE, no Posto de
Atendimento ao Candidato, cujo endereco é informado no item 1.7 deste edital até as 18 horas do ultimo dia de
inscricbes, ou enviados via postal. A remessa postal deve ser feita com a devida antecedéncia uma vez que os
documentos entregues apds as 18 horas do ultimo dia de inscricdes ndo mais serdo aceitos, mesmo que postados
em data anterior.

5.4 A pessoa portadora de deficiéncia participara de processo seletivo em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos no que concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - 3 avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

Il - ao horario e local de aplicagdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.5 A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda somente a pontuacgdo
destes ultimos, de acordo com a ordem classificatéria entre os seus congéneres.

5.6 A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados far-se-d4 concomitantemente
com a dos demais candidatos aprovados, observadas a ordem de classificacdo das listas de que trata o subitem 5.5.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia poderdo ser convocados por
comunicado no endereco eletronico do processo seletivo, a comparecerem a inspecdo médica com o objetivo de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu.

5.8 O candidato com deficiéncia que ndo declarar sua condicdo no requerimento de inscricdo, ndo enviar a
documentacdo exigida ou ndo envia-la de acordo com as normas editalicias ou ndo comparecer a inspecao médica
quando convocado, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagao.

5.9 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a concessdao de
aposentadoria.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas e deferidas pela FEPESE. O
ato de homologacdo das inscri¢cdes e a relacdo das inscricdes indeferidas serdo divulgados no endereco eletrénico:
http://sj.assistsocial.fepese.org.br/

7. DAS PROVAS.

7.1 DA PROVA, HORARIO DE ENTRADA NOS PORTOES DO LOCAL DA PROVA E SEU INiCIO

7.1.1 O presente Processo Seletivo compreenderd o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por meio de
aplicacdo de prova escrita de carater eliminatorio e classificatério, com questdes objetivas, que sera realizado no dia
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7 de novembro de 2010, com a duragdo de 3 (trés) horas e inicio as 9 horas, em locais que serdo divulgados com
antecedéncia no endereco eletronico do processo seletivo. **

7.1.1.1 O candidato deverd ingressar no local de prova até as 8h45 minutos quando serdo fechados os portGes de
acesso. Neste horario as provas serdo distribuidas. Os candidatos sé poderdo iniciar a resolugao da prova as 9 horas.
O horiério fixado serd o horario oficial de Brasilia. Sera vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se
apresentar apds as 8h45 minutos.**

7.1.2 A Prova escrita constard do niumero de questdes constantes do quadro abaixo:
a) Cargos com exigéncia de curso de ensino superior-40 questdes

Questoes de Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa-7 questdes.
Estudos Sociais-6 questdes.
Legislacdo Municipal- 2 questdes.

Questdes de Conhecimentos Especificos.
Questdes de conhecimentos especificos do cargo a que se inscreveu-25 questdes

b) Cargos com exigéncia de curso de ensino médio-30 questdes

Questoes de Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa-5 questdes.
Estudos Sociais-5 questdes.

Questdes de Conhecimentos Especificos.
Questdes de conhecimentos especificos do cargo a que se inscreveu-20 questoes

c) Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental (incompleto) - 20 questdes

Questoes de Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa-5 questdes.
Estudos Sociais-5 questdes.

Questdes de Conhecimentos Especificos.
Questdes de conhecimentos especificos do cargo a que se inscreveu-10 questdes

7.1.3 Os programas sobre os quais versardo as questdes da prova escrita encontram-se no Anexo | deste Edital.

7.1.4 A entrada nos locais de prova sé serd permitida mediante a apresentagdao de documento de identificacdo
original, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas.

7.1.4.1 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.1.4.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

* Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo
** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo
*** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo



7.1.5 Sdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

7.2 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.2.1 O candidato recebera para responder a prova escrita um caderno de questdes e um cartdo resposta, sendo
responsavel pela verificacdo dos dados neles impressos, pela leitura das informacgGes e instru¢cdes, bem como pela
verificacdo se contem todas as questdes e se estdo impressos sem falhas ou defeitos que possam comprometer a
leitura e resolugdo da prova. Qualquer irregularidade devera ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

7.2.2 As respostas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta com caneta esferografica com tinta azul
ou preta, de acordo com as instrucGes nele contidas.

7.2.2.1 Nao serdo consideradas quaisquer anota¢des no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o Unico
documento valido para a corregdo.

7.2.3 O cartdo resposta ndo serd substituido por erro do candidato.

7.2.4 Sera atribuida nota O (zero) as respostas marcadas a lapis e ou caneta com cor diversa da azul ou preta, tenham
emendas e ou rasuras, ainda que legiveis; mais de uma opg¢do assinalada ou espago em branco, bem como com
qualguer marcacao fora das especificagGes contidas no cartdo- resposta.

7.3 DAS NORMAS DE SEGURANCA

7.3.1 Durante a realizacdo das provas é vedada a comunicacdo entre os candidatos, a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, o uso de éculos escuros (salvo prescricdo médica a qual o candidato devera portar), qualquer
tipo de chapelaria, bem como o uso relégios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico e o porte de qualquer tipo de armamento, sob pena de eliminag¢ado do candidato do concurso.

7.3.2 Sao permitidos unicamente no local de prova:

a) Documento de identificacdo;

b) Cépia do Requerimento de Inscricdo e seu respectivo pagamento;

c) Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta azul ou preta;

d) Agua, acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

7.3.2.1 Caso o candidato porte carteira na mesma nao podera haver cartées, papéis ou qualquer anotagao, devendo
conter apenas a documentacdo pessoal do candidato e dinheiro.

7.3.3 Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido. Se os
trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados, desligados, aos fiscais da sala,
sem qualquer outro aviso, antes do inicio da prova.

7.3.3.1 O candidato ndo poderd ingressar no edificio onde se realizard a prova portando qualquer tipo de
armamento.

7.3.4 A FEPESE a Prefeitura Municipal de S3o José ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio, roubo ou
avaria de qualquer pertence entregue aos fiscais.

7.3.5 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como tentativa de fraude e implicara na exclusdo do
candidato do concurso, sendo atribuida nota zero a prova, mesmo que ja entregue.
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7.3.6 E vedado ao candidato, durante a realizagdo da prova ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
ingerir alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada nos termos do edital, recusar-se a entregar o
caderno de prova e ou cartdo resposta ou entrega-los antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

7.3.7 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala, o caderno de questdes e o cartdo-resposta
devidamente assinado.

7.3.8 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao entregar a prova e o cartdo resposta ao mesmo tempo.
7.4 OUTRAS NORMAS

7.4.1 Nao haverda, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora do horario
e local marcados para todos os candidatos.

7.4.2 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera proceder a sua
identificagdo datiloscépica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios inclusive
eletronicos.

7.4.3 A Prefeitura Municipal de Sdo José e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto a obtengdo da
documentacao, transporte, alimentacdo e ou alojamento dos candidatos, bem como por acidentes pessoais, furto e
roubo de qualquer pertence ou veiculo quando da realizagao das provas.

7.4.4 Os candidatos ndo poderdao estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo que filhos
menores.

7.4.5 A candidata lactante que desejar amamentar durante a realizagdo das provas, além de requerer no formulario
de inscricdo atendimento especial, deverd levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responsdvel pela guarda da crianga. O tempo dispensado para a amamentagao ndo serd
acrescido ao tempo normal da durac¢ao da prova.

7.4.6 A FEPESE poderd, por motivo de forca maior, alterar o horario ou data da realiza¢cao da prova.

8. DO CALCULO DA NOTA DA PROVA, A MEDIA FINAL E CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO.

8.1 A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) de acordo com a tabela abaixo:

a) Cargos com exigéncia de curso de ensino superior- 40 questoes

QUESTOES N2 DE QUESTOES VALOR TOTAL
Conhecimentos gerais 15 0,20 3,00
Conhecimentos especificos 25 0,28 7,00

b) Cargos com exigéncia de curso de ensino médio- 30 questdes

QUESTOES N2 DE QUESTOES VALOR TOTAL
Conhecimentos gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00

c) Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental (incompleto) - 20 questdes

| QUESTOES | N2 DE QUESTOES | VALOR | TOTAL
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Conhecimentos gerais 10 0,30 3,00
Conhecimentos especificos 10 0,70 7,00

8.1.1 A nota da prova escrita sera a soma das notas das questdes de Conhecimentos Gerais e Especificos.

8.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita.
8.1.3 A média final dos candidatos sera a nota da prova escrita.

8.2 Ocorrendo empate na média final sera aplicado para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal n2 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.2.1 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que:

a. Tiver obtido o maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
c. Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacao da prova escrita.

9 DOS RECURSOS
9.1 Caberdo recursos do indeferimento da inscricdo, conteudo das provas e gabarito provisério e do resultado final,

gue deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a publicacdo, respectivamente, da
homologagao das inscrigdes; conteldo das provas e gabarito provisério e do resultado final.

9.2 Para interposi¢do dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar a pagina do processo seletivo na Internet: http://sj.assistsocial.fepese.org.br/e clicar no link RECURSOS;

b) Preencher “on line” atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formuldrio de recurso e envia-lo via
Internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

9.2 No caso de anulacao de qualquer questdo o ponto a ela correspondente serd atribuido a todos os candidatos que
a responderam.

9.3 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

9.4 Em caso de alteracdo do gabarito ou correcdao da prova havida em virtude de decisdo da Banca Examinadora ou
de erro material, a nota e ou classificagdo dos candidatos poderdo ser alteradas, para valor e ou posi¢cdo superior ou
inferior.

9.5 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrébnico do processo seletivo:
http://sj.assistsocial.fepese.org.br/. Para tomar conhecimento da decisdo o candidato devera clicar no “link”
“Recursos e Requerimentos” e informar o seu numero de inscri¢cdo e CPF.

9.6 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.
9.7 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.
9.8. Os recursos intempestivos e inconsistentes nao serao analisados.

10. DA CONTRATACAO

10.1 O candidato classificado serd convocado através de correspondéncia, por meio da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento.
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10.2 O candidato que ndo se apresentar na data, local e hordrio estabelecido conforme convocacdo descrita no
subitem 10.1, serd excluido deste Processo Seletivo, com exce¢do dos casos de auséncia justificada para tratamento
de saude, situagdao em que o candidato ou seu representante legal devera protocolar, em até no mdaximo 02 (dois)
dias uteis, a contar da data do recebimento do telegrama, requerimento junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, no Departamento de Recursos Humanos.

10.3 O candidato que ndo assumir ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto nos art. 13 e 16 da Lei n© 2.248
de 20 de marco de 1991 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jose sera
eliminado do presente Processo Seletivo.

10.4 Para serem admitidos os candidatos deverdao apresentar, quando convocados, os documentos solicitados,
comprovando também a escolaridade e exigéncias de cada funcgao.

10.5 O laudo médico solicitado para a admissdo sera expedido pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Sdo José.

10.6 O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de exames médicos para averiguar a
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo a ser ocupada.

10.7 O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para admissao.

10.8 O resultado do exame médico sera expresso com indicagao de “apto ou inapto”, para o exercicio da atribuigdo
da fungao classificada.

10.9 A indicagao de condi¢do “inapta” serd causa obstativa para a contrata¢do do candidato classificado no Processo
Seletivo.

10.10 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro
da Prefeitura Municipal de S3o José. A admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.11 As providéncias e atos necessarios para a contratacao e posse dos candidatos classificados sdao de competéncia
e responsabilidade da Secretaria de Asssisténcia Social de S3o José.

11 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
11.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) Receber as taxas de inscricao;

b) Deferir e indeferir as inscri¢oes;

¢) Emitir os documentos de confirmacdo de inscri¢oes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informacgGes sobre o Processo seletivo;

h) Publicar o Resultado Final na pdgina eletronica do processo seletivo.
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12 DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital é o de S3o José,
Estado de Santa Catarina.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS
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13.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no

inteiro teor deste Edital e das instrugGes especificas, expedientes das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A FEPESE ndo fornecera cdpias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser

complementados.

13.3 E vedada a participacdo neste Processo Seletivo de qualquer membro da Comissdo Organizadora da FEPESE ou

da Prefeitura Municipal de Sdo José.

13.4 Serdo excluidos do Processo seletivo, por ato da Comissao de Processo seletivo da FEPESE, os candidatos que:

a)
b)
c)

d)

f)

Forem culpados por agressGes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

Forem surpreendidos, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

Utilizarem de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa identificagdo
pessoal;

Ausentarem-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem o acompanhamento de um fiscal;
Recusarem-se a submeter-se a identificagdo datiloscépica e ou revista pessoal ou de seus pertences,
inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do estabelecimento onde se
realizar a prova,a critério da Coordenacdo do Processo seletivo ou a entregarem ao fiscal de sala ou a
guem de direito utensilio ou material ndo permitido.

Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancao.

13.5 As disposi¢cOes do presente edital poderdo, por conveniéncia da Administragdo, ser alteradas através de Termo

Aditivo que serd publicado no endereco eletrénico do processo seletivo: http://sj.assistsocial.fepese.org.br/.

13.6 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao de Processo seletivo da

FEPESE e pela Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de S3o José.

Sdo José, 30 de setembro de 2010.

Djalma Vando Berger Lurian Cordeiro Lula da Silva
Prefeito Municipal de Sao José Secretaria de Assisténcia Social

* Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo
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ANEXO 1
PROGRAMAS
PROGRAMAS PARA 0S CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES-INTERPRETACAO de texto. Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintética, fun¢des
sintaticas, termos da oracgdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oracdes coordenadas. Oragbes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predica¢do verbal.
Crase. Colocagdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. Homénimas, parénimas, anténimas,
sindbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de
linguagem.

ESTUDOS SOCIAIS -Brasil: Populagao, regides brasileiras, formagdo étnica e cultural. Santa Catarina: populagdo,
regides, formacgdo étnica e cultural. Analise de assuntos relacionados problemas sociais, seguranga, transporte,
terra, habitacdo, drogas, doencas sexualmente transmitidas, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-
relagOes e suas vinculagdes histdricas.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Ordinaria n2 2248/1991 de 20/03/1991

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL - O processo de trabalho do Servico Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos,
instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico Social; dimensdes da competéncia profissional: planejamento,
execucdo, pesquisa; as politicas sociais e o Servico Social: organizacdo e operacionalizagcdo das politicas sociais; o
trabalho do Servico Social com os diferentes segmentos da populagcdo em situagdo de vulnerabilidade social no
campo das politicas sociais setoriais e por segmentos; interdisciplinaridade; conselhos de direito e a rede social;
atendimentos familiar e individual, familia; o Estado e as politicas publicas; programas governamentais de
transferéncia de renda; violéncia doméstica, exploracao sexual comercial e trabalho infantil; acessibilidade; Lei de
regulamentacio da profissdo de Assistente Social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Politica Nacional
de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso
e Lei Maria da Penha.

PSICOLOGO - Exercicio profissional do psicélogo; Psicologia social e comunitaria; avaliacdo psicoldgica; politicas
publicas; atuacdo do psicélogo na politica de Assisténcia Social; violéncia doméstica: atendimento a criancas e
adolescentes vitimas de violéncia e suas familias, atencdo as mulheres em situacao de violéncia; adolescéncia e o ato
infracional; relagdo do psicdlogo com a justica; intervengdo do uso de drogas; atendimento a familias e atendimento
a grupos; acessibilidade; trabalho em equipe multidisciplinar; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Politica
Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso e Lei Maria da Penha.

EDUCADOR SOCIAL-Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades
culturais. Questdes étnicas, racismo. Diferengas culturais e discrimina¢do. Trabalho e desemprego. Direitos civis,
politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A Constituicdo de 1988. Plano de Defesa de Direitos
Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos
idosos. Violagdo de direitos. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua
importancia para a garantia de direitos. Erradicacdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecdo social e a
rede sdcio-assistencial de protecdo social. Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade.

MONITOR DE PROJETOS ESPECIAIS- TEATRO, DANGCA E ARTESANATO-Estatuto da Crianga e do Adolescente e Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo. Trabalho com jovens e criangas em comunidades carentes. Pedagogia da danca.
Criacdo em Danga como estratégia de ensino e aprendizagem.- Teatro na drea de educagdo. Artes Cénicas.
* Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo

** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo
*** Alterado pelo Segundo Termo Aditivo



Metodologia do ensino de artesanato. Tipos de materiais para artesanato. Materiais Toxicos. Soma e subtragdo de
cores. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Manipulacdo e diferenciacdo de ferramentas basicas para
artesanato.

MONITOR DE PROJETOS ESPECIAIS- CABELEREIRO E MANICURE-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Metodologia
do ensino em cursos profissionalizantes. Equipamentos, técnicas e procedimentos para lavagem dos cabelos,
aplicacdo de coloracdo, fazer escova, corte masculino e feminino. Descricdo anatdmica da unha. Massagem das
maos. Assepsia. Retirada do esmalte. Corte das unhas. Técnicas de esmaltagem.

MONITOR DE PROJETOS ESPECIAIS- CORTE E COSTURA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Metodologia do
ensino em cursos profissionalizantes. Equipamentos, técnicas e procedimentos utilizados para corte e costura. Tipos
de costura. MarcagGes. Uso da fita métrica. Medidas para pessoas adultas. Moda masculina. Moda feminina. Moda
infantil. Moda intima. Reformas e customizacgao.

MONITOR DE PROJETOS ESPECIAIS- DANCA-Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Trabalho com jovens e criangas em comunidades carentes. Pedagogia da danca. Criacdo em Danga como
estratégia de ensino e aprendizagem.

MONITOR DE PROJETOS ESPECIAIS- DANCA-Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Trabalho com jovens e criangas em comunidades carentes. Pedagogia da danca. Criacdo em Danga como
estratégia de ensino e aprendizagem.

MONITOR DE PROJETOS ESPECIAIS- ARTESANATO-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Metodologia do ensino em
cursos profissionalizantes. Tipos de materiais para artesanato.Materiais Toxicos. Soma e subtracdo de cores. Tipos
de tintas para diferentes fins artesanais. Manipulagdo e diferenciacdo de ferramentas basicas para artesanato;
Biscuit.: Receita e prepara¢do da massa de biscuit; rolos de texturas, moldes de silicone, extrusora e seus discos,
olhinhos e outros; modelagem de: frutas, flores e folhas, animais, legumes, bonecas, tampas de vidros, personagens,
roupas de bebé; montagem de arranjos decorativos variados; decoracao de vidros; tingimento correto da massa com
tinta a dleo e tinta para tecidos; pintura das pecas feitas com massa de biscuit incolor. Corte e Costura: Materiais
adequados para costura; medidas de tecidos e manequins; cortes; montagem de moldes; acabamento; técnicas de
costura. Croché: Pontos, Tipos de pontos, Graficos, Tipos de fios, Jacquard, Receitas, Abreviaturas. Bordado: Pontos
- tipos de pontos, Fios - tipos; Bordados. Reciclagem: Utilizacdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico;
Patchwork; Decoupage; Conchinhas de Praia; Técnica de Mosaico.

MONITOR DE PROJETOS ESPECIAIS-CULINARIA. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo. Trabalho com jovens e criancas em comunidades carentes. Higiene na cozinha, equipamentos e
utensilios. Manipulagdo e conservagdo dos alimentos, métodos de preparacdo e cocgdo, montagens e apresentagdes
dos pratos, carnes, verduras, vegetais, ervas e especiarias. Montagem de carddpios.

MONITOR SOCIAL- Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, SUS, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Principios que fundamentam a prdtica na educacao infantil e na adolescéncia: Pedagogia da infancia, dimensdes
humanas; direitos da infancia. Atendimento a Criangas/ adolescentes em situagdo de risco e de extremo risco e
suas familias.

TECNICO ADMINISTRATIVO - Normas de atendimento ao publico. Nog¢des de redagdo oficial. Oficio, carta,
memorando, e. mail. Operacdo de equipamentos de escritério (telefone, copiadora, fac-simile e impressora de
computador). Organiza¢do do trabalho: o ambiente e sua organizagdo; rotinas de trabalho; organizac¢do e utilizagdo
do material de escritério; de consumo e permanente. O protocolo: recep¢do, classificagao, registro e distribuicdo. A
documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. .Nog¢des de Arquivo. No¢Ges de informdtica. Uso, em
nivel de usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Power Point e.
Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM-Educacdo para satde; O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e
emergéncia. Primeiros socorros. Métodos de esterilizagdo de materiais. Administracdo de medicamentos: métodos e
vias, posologias de drogas e solugdes, intoxicacdo por medicamentos; Ag¢Ses do enfermeiro nos exames
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complementares; assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imuniza¢Ges, Hipertensdo,
Diabetes, Pneumologia Sanitaria; Assisténcia de Enfermagem e atenc¢do a saude de criangas e adolescentes e do
Idoso.

PROGRAMAS PARA 0S CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:- Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica. Sindnimo e anténimo, pontuacdo, as Classes gramaticais:
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

ESTUDOS SOCIAIS-Analise de assuntos relevantes e atuais ocorridos no Brasil nos anos de 2009 e 2010.

MOTORISTA-CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas
de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS:
Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados;
NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e
Manutenc¢do do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Bdasico dos Motores; Sistema de Lubrificagao;
Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Diregao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

PROFISSIONAL DE LIMPEZA E LAVANDERIA- Nogdes de higiene e seguranca no trabalho. Equipamentos, utensilios e
produtos empregados na limpeza e lavanderia. Técnicas de limpeza de ambientes. Técnicas de separacdo e lavagdo e
secagem de pecas de vestudrio, roupas, toalhas, tapetes e cortinas. Lavag¢do a seco.

PROFISSIONAL DE COZINHA. Nogdes de higiene e Protecao dos alimentos. Seguranca no trabalho. Equipamentos e
utensilios empregados na cozinha. Recebimento, estocagem e controle dos alimentos. Técnicas de preparacdo e
cocgao.
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